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Uppfdljningsplan kommunal vuxenutbildning 2018

Planerad uppféljning

Tidsplan
Behorig rektor och SYV (kontrolleras via redovisning fran anordnare) mars
Granskning av resultat |dsaret 2017/18. Sammanstéllning av resultat juni-november
skickas till resp. anordnare for kommentarer och analys, tillsammans med
formular for redovisning av efterlevnad av lagstadgade krav och krav i
auktorisationsvillkor (Se bilaga).
Fullstandiga redovisningar ska skickas tillbaka till kommunen, darefter
genomfors uppfoljningsmoten hos utbildningsanordnare for gemensam
diskussion om resultat, analys och behov av forbattringsarbete.
Vid behov begars komplettering fran anordnare.
Betyg satts av behdriga larare (kontrolleras via stickprov satta betyg) juli-augusti
Lagstadgade krav och krav i auktorisationsvillkor uppfylls (kontrolleras via oktober-november
stickprov i samband med uppfdljningsmoten)
Ekonomisk status (kontrolleras via kontinuerlig kreditupplysning) Lopande under aret

Fokus huvudmannens forbattringsarbete 2018

Utvecklingsomrade Aktivitet

Andel godkanda betyg Forstarkt bemanning vid drop in-tider for studie- och yrkesvagledning
till tva vagledare med olika inriktning; en vagledare har i férsta hand

Andel avbrott
inriktning mot studievdgledning, den andra mot yrkesvagledning.

Verktyg for jamforelse av utbildningsanordnare pa kommunens

hemsida.
Andel godkanda betyg Utveckla instrument for sdkrare nivabeddmning infor sfi-studier.
nom sfl Stotta metodutveckling inom sfi hos utbildningsanordnarna.
Utveckling av Fakturering genom TietoEducation

verksamhetssystem




